|

Gyoormm SSM

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

, CORPORATIVA




Introducao

O Programa de Integridade do GRUPO COPELMI
€ um conjunto estruturado de politicas,
mecanismos e prdticas destinadas a
promover e assegurar a conformidade com
leis, normas e padrdes éticos. O Programa de
Integridade ajuda a mitigar riscos de
irregularidades, como fraudes e corrupcdo,
indo além do cumprimento de regras para
incorporar a responsabilidade socioambiental
e a sustentabilidade como pilares centrais da
nossa atuacao.




Objetivos Estrategicos

e Prevenir, detectar e responder a eventuais condutas irregulares,
assegurando que a organizacdo opere de forma ética e em
conformidade com os regulamentos aplicaveis.

e Fortalecer a cultura ética corporativa, promovendo
comportamentos baseados em valores como honestidade, respeito
e transparéncia.

e Proteger o GRUPO COPELMI contra riscos legais e reputacdo,
minimizando potenciais impactos financeiros e institucionais.

e Contribuir para a sustentabilidade do negdcio, fomentando
praticas alinhadas aos principios ambiental, social e governanca.
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Relevancia

No setor de atuacdo do GRUPO COPELMI, com projetos
que envolvem grandes investimentos, relagcées com o
setor publico e a interacdo com mudltiplas partes
interessadas, a integridade & um diferencial competitivo.

A implementacéo de um programa de integridade é
crucial para evitar conflitos de interesse, garantir a

transparéncia em todas as etapas do processo
[ F 3 produtivo e solidificar nossa trajetdria consolidada no
' mercado hd mais de 130 anos.
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Pilares de Integridade

A eficacia do Programa de Integridade

do GRUPO COPELMI possui como base
quatro pilares que garantem sud v Responsabilidade
estrutura, funcionalidade e melhoria

continua.

O comprometimento da alta direcdo, a
definicdo de uma alcada responsavel, a
andlise continua de riscos e O
monitoramento constante de sua
aplicacdo sustentam a operacdo do
GRUPO COPELMI. 'V 4

V Andlise de Riscos de

Integridade

Monitoramento
Continuo
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Diretrizes e Politicas  </> COPELMI SSM

A estrutura conceitual do Programa de Integridade se materializa em
um conjunto de politicas e procedimentos especificos que orientam a
conduta dos colaboradores e parceiros, especialmente em situagoes
de alto risco. Essas diretrizes transformam os principios éticos em agdes
concretas.

Procedimentos

Operacionais
35 procedimentos versdo 4

cédigo de Etica

Procedimentos de
Seguranca no trabalho i
22 procedimentos IS rl? 4 politicas

Politicas de Governanca

*As politicas, procedimentos, codigo de ética e demais documentos importantes para a operagdo estdo no arquivo digital ou sdo fornecidos para cada
empreqgado ou pbrestador de servicos da empresa. de acordo com a atividade e drea de atuacédo.



Politica Anticorrupc¢ao

O GRUPO COPELMI adota uma politica de tolerdncia
zero A corrupcdio em todas as suas esferas.
As empresas que compoe o Grupo COPELMI ndo
estdo autorizadas a oferecer, prometer, pagar ou
receber vantagens indevidas, fundamentadas na
legislacdo brasileirg, relativa ao tema, como a Lei
= n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), o Decreto n°
i 11129/2022 e Lei Estadual n° 15.228/2018, garantindo

il transparéncia em nossas interacées com agentes
publicos e privados.
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Politica de Contratacao de ‘
Terceiros

Para mitigar riscos na cadeia de suprimentos, o
processo Vverifica antecedentes, conformidade
legal e reputacdo. Adicionalmente, todos os
contratos devem conter cldusulas de integridade
que exigem o cumprimento das legislacoes
aplicaveis, incluindo a Lei Anticorrupcéo e a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Q\ COPELMI SSM

MINERACAO LTDA.

*Vide a politica de homologacao de fornecedores e contratos.



Politica de Prevencao e
Enfrentamento ao Assedio

O GRUPO COPELMI possui o compromisso de
promover um ambiente de trabalho seguro,
saudadvel e respeitoso, livre de assédio moral, sexual
ou qualquer outra forma de discriminagcdo ou
humilhag¢do. Todas as denuncias sdo tratadas com
a maxima confidencialidade e imparcialidade, com
iInvestigacdo formal para garantir a apurag¢do justa
dos fatos. Canal de comunicacdo disponivel no
codigo de ética.
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*Vide o Cédigo de Etica.



Politica de Brindes e Presentes

A posicdo do GRUPO COPELMI proibe oferecer,
solicitar ou aceitar presentes, brindes ou
hospitalidades que possam criar um conflito de
interesses ou influenciar decisbées de negocios.
Excecbes sdo permitidas apenas para itens
promocionais de baixo valor, distribuidos de forma
institucional e em conformidade com os limites
estabelecidos internamente.
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Politica de Patrocinios

Os patrocinios realizados pelo GRUPO COPELMI
devem ser transparentes, formalizados e
alinhados aos valores e objetivos estratégicos
da empresa. E estritamente proibido utilizar
patrocinios como um meio para obter

vantagens indevidas ou favorecimento.
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_ Os processos licitatorios representam uma area

Processos Licitatorios

de risco critico de fraude e corrupc¢do, exigindo

B procedimentos especificos e rigorosos para
= garantir a lisura, a competitividade e a

conformidade legal, onde constem as regras e
legislacdo no procedimento de homologacdo de

—= fornecedores e contratos.

*Vide a politica de homologacao de fornecedores.
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Procedimentos para Processos
Licitatorios

O GRUPO COPELMI estabelece diretrizes para preservar
a integridade em suas relagcdées com entes publicos e
privados, assegurando plena conformidade com as
normas legais, em especial a Lei n° 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagées e Contratos).

*Vide a politica de homologacao de fornecedores e contratos GRUPO COPELMI e PROGRAMA DE INTEGRIDADE.

Q/\ COPELMI SSM

MINERACAO LTDA.




R COPELMI

MINERACAO LTDA.

Responsabilidades

Alta Direcéo

@)
/=

Colaboradores

Gestdo de Controle

: mité de Eti
Demonstrar um compromisso e Comite de Etica

visivel e continuo com a ética Implementar, monitorar e

e d integridade. Assegurar os atualizar as politicas de

recursos necessdarios para o integridade. Conduzir

manutengdo do programa. investigagdes independentes
e garantir o tratamento
adequado das dendncias.

Cumprir as politicas de
iIntegridade e as legislagoes

aplicaveis. Reportar
Imediatamente quaisquer
violagdes ou suspeitas de
iIrregularidades.



Penalidades

A violagcdo das diretrizes do Programa de Integridade ou das
leis aplicAveis ndo serd tolerada. Qualquer descumprimento
estard sujeito a medidas disciplinares, que ser@o aplicadas
de forma proporcional a gravidade da falta e podem variar
desde adverténcias, suspensdo até o desligamento por justa
causaq, bloqueio da entrada de empregados de empresas
terceiras, rescisdo de contrato e multas para empresas que
prestam servicos para o GRUPO COPELMI. Essas sangoes
administrativas ndo excluem eventuais responsabilidades
Civis e criminais previstas em lei.
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Canal de Comunicacao e Denuncias

O contato para duvidas ou denuncias deverd ser readlizado para o
Comité de Etica, por meio do correio eletronico, telefone ou site
conforme os canais descritos abaixo, onde o colaborador terd sua
mensagem tratada de forma totalmente anonima.

E-mail: codigoetica@copelmi.com.br
codigoetica@seivalsul.com.br

Site: www.copelmi.com.br www.seivalsul.com.br

Telefone: 55-513254 5700. 55-53 32454460.



mailto:codigoetica@copelmi.com.br
mailto:codigoetica@seivalsul.com.br
http://www.seivalsul.com.br/
http://www.seivalsul.com.br/
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Disposicoes Gerais

O Programa de Integridade complementa outros
documentos corporativos do GRUPO COPELMI,
como o Cbdigo de Etica, e deve ser interpretado
em conjunto com eles. Todas as informacgoes
obtidas no dmbito da apuracdo de denuncias
ou Mmonitoramento do programa serdo tratadas
com d mais estrita confidencialidade, exceto
quando a divulgacdo for requerida por lei ou
autorizada pelas partes envolvidas.
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